Ideen-Liste: Ressourcen vor Ort sichtbar machen und nutzen

Diese Liste hilft, systematisch zu prifen, welche vorhandenen Strukturen, Personen und
Hilfsmittel an Ihrer Hochschule bereits bestehen, oft ungenutzt werden oder wenig bekannt
sind.

1. Ansprechpartner:innen und interne Netzwerke

(1 Gibt es einen Inklusions- oder Barrierefreiheitsbeauftragten an der Hochschule?
[Bietet rechtliche Beratung zu Nachteilsausgleichen und Koordiniert interne Ablaufe
und Genehmigungen.]

1 Gibt es eine Zentrale Studienberatung mit Fokus auf Studierende mit
Beeintrachtigung?
[Erkennt Unterstiitzungsbedarfe und vermittelt an Fachstellen.]

1 Gibt es ein Netzwerk von Lehrenden oder Prufungsverantwortlichen, das sich mit
Nachteilsausgleichen beschaftigt? [Erleichtert Erfahrungsaustausch zu Best Practices
[Unterstitzt bei Fallberatung]

1 Besteht Kontakt zur Verwaltung / Justitiariat, um prufungsrechtliche Fragen vorab
zu klaren?
[KIlart prifungsrechtliche Zuldssigkeit und Datenschutzfragen.]

2. Technische und raumliche Ausstattung

1 Verfligt die Hochschule uber barrierefreie Prufungsraume (z. B. Fahrstuhl,
Rollstuhlzugang, breite Turen, Horschleifen, akustische Hilfen)?

1 Gibt es eine ruhige Umgebung fur stressanféllige Teilnehmende, die fir Priifungen
reservierbar sind (z. B. Einzelarbeitsplatze / ruhige Rdume)?

1 Konnen eigene Laptops oder dienstseitig konfigurierte Gerate fir Priifungen genutzt
werden (z. B. Anschluss fur Braillezeilen, externe Tastaturen, Diktiergeréte)?

1 Ist eine technische Testumgebung vorhanden, um z. B. Braillezeile, Screenreader
oder Diktiergerate zu prufen?
[IT-Support testet Screenreader, Braillezeile, Spracherkennung]

3. IT- und Medienunterstitzung
1 1T-Abteilung: Gibt es eine Abteilung, die bei der Priifung technischer Hilfsmittel
mitwirken kann?

[Hochschulrechenzentrum / IT-Support richtet Prifungsrechner ein, gewéhrleistet
sichere Netzwerke]
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1 Digitale Barrierefreiheitsstellen: Existieren Stellen fir PDF-Aufbereitung,
Formatkonvertierung, Untertitelung?
[Erstellt barrierefreie PDFs, Audio- und strukturierte Formate]

1 Digitale Aufgabenformate: Besteht die Mdglichkeit, digitale Aufgabenformate

aufzubereiten?
[Medienlabor / Grafikservice produziert Grofl3drucke, strukturierte Layouts und

Audiodateien]
4. Schulung und Awareness
0 Fortbildungsangebote: Gibt es Angebote flir Lehrende/Prifende zu Inklusion,
Nachteilsausgleich, UDL (Rechtliche Grundlagen, UDL-Prinzipien, Fallstudien)?

01 Best-Practice-Dokumentation: Werden Best-Practice-Falle dokumentiert oder
ausgetauscht (z. B. im Intranet, Qualititszirkeln)?

7 Handreichungen zur Prifungsgestaltung: Existieren Checklisten zur barrierearmen
Gestaltung von Priifungen (z. B. Interne Handreichungen mit Schritt-fur-Schritt-
Anleitungen, Formularvorlagen)?

5. Externe Kooperationsmoglichkeiten

7 Kontakt zu Beratungsstellen: Besteht Kontakt zu regionalen Beratungsstellen oder
Selbsthilfeverbanden (z. B. Blindenverbénde, Autismushilfe)?

01 Externe Dienstleister: Konnen Dienstleister fiir Braille-Druck, Dolmetschen, Leichte
Sprache einbezogen werden (z. B. Braille-Druckereien,
Gebardensprachdolmetscher:innen, Leichte Sprache)?

o Hochschulkooperationen: Gibt es Kontakte zu anderen Hochschulen fir den
Austausch von Losungen (wie zum Austausch struktureller Losungen und Standards)?

6. Finanzielle Ressourcen und Unterstitzung

(1 Zentrales Gleichstellungs-/Diversitatsbudget: Gibt es ein Budget, das Hilfsmittel
oder Schulungen mitfinanzieren kann?
o [Finanzierung von Technik, Dolmetschen und Schulungen]

1 Mittel aus Projekten: Kénnen Mittel aus Projekten oder Drittmitteln fir inklusive
Prufungsgestaltung verwendet werden?
o [Ermdoglichen Kauf technischer Ausstattung, Personalressourcen]

1 Stiftungen und Fordergeber: Gibt es Férderungen fiir langfristige inklusive
Projekte?
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